
 

  

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
1. ชื่อโครงการ  

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กลุ่มงานจริยธรรม  
3. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 วันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2569 - วันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569  
4. งบประมาณ   

ได้ร ับการจัดสรรเง ินค่าธรรมเนียมเสริมงบประมาณของกรมบังคับคดี  ในวงเง ิน 92,400 บาท  
(เก้าหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน)   
 งบประมาณที่ใช้จ่ายจริงในโครงการ คือ 
 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รุ่นที่ 1  
 1. ค่าสัมมนา คุณวิทยากรบรรยายบุคคลของรัฐ (2 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง)  เป็นเงิน     3,600.00 บาท 

2. ค่าอาหาร (1 มื้อ) 
      - ผู้เข้าอบรม (48 คน x 700 บาท)                                     เป็นเงิน   33,600.00 บาท 
      - เจ้าหน้าที่และวิทยากร (4 คน x 700 บาท)                                  เป็นเงิน     2,800.00 บาท 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ) 
      - ผู้เข้าอบรม (48 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)                                เป็นเงิน     4,800.00 บาท 
      - เจ้าหน้าที่และวิทยากร (4 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)                      เป็นเงิน       400.00 บาท 
 4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                   เป็นเงิน     1,000.00 บาท 
      - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  

- ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  
- ค่าวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ์    

                          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 46,200.00 บาท 
                                          (สี่หม่ืนหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
รุ่นที่ 2  
 1. ค่าสัมมนา คุณวิทยากรบรรยายบุคคลของรัฐ (2 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง)  เป็นเงิน     3,600.00 บาท 

2. ค่าอาหาร (1 มื้อ) 
      - ผู้เข้าอบรม (48 คน x 700 บาท)                                     เป็นเงิน   33,600.00 บาท 
      - เจ้าหน้าที่และวิทยากร (4 คน x 700 บาท)                                  เป็นเงิน     2,800.00 บาท 

รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตในองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  



 

  

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 มื้อ) 
      - ผู้เข้าอบรม (48 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)                                เป็นเงิน     4,800.00 บาท 
      - เจ้าหน้าที่และวิทยากร (4 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)                      เป็นเงิน       400.00 บาท 
                          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 46,200.00 บาท 
                                          (สี่หม่ืนหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 
5. ผลการดำเนินโครงการ  
 1) เชิงปริมาณ: บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 
     กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรกรมบังคับคดีท้ังส่วนกลางที่ยังไม่เคยเข้ารับการอบรม จำนวน 96 คน  
 2) เชิงคุณภาพ: บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 95 
 วิธีการประเมินผล  
 1) เชิงปริมาณ: รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 2 รุ่น จำนวน 96 คน (รายงานผลตามเอกสารแนบท้าย)  
 2) เชิงคุณภาพ: สรุปการทำแบบทดสอบ ก่อน - หลัง เข้ารับการอบรม (รายงานผลตามเอกสารแนบท้าย) 
6. ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  

บุคลากรกรมบังคับคดีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านคุณธรรม จริยธรรมและความรู้ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยยึดมั่นการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติตนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ได้อย่างเหมาะสม 
7. ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 โครงการสนทนาธรรม สร้างสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  แบ่งออกเป็น 2 รุ่น คือ 
 รุ่นที่ 1 กำหนดจัดขึ้นในวันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2569 มีบุคลากรกรมบังคับคดีส่วนกลาง จำนวน 48 คน 
เข้าร่วมโครงการ โดยมีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้ 
 1. การบรรยายหัวข้อ "มาตรการการป้องกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน" วิทยากรโดย 
นางบุปผา โพธิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใสและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
 2. การบรรยายหัวข้อ “เสริมสร้างคุณธรรม นำสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส” วิทยากรโดย นายศิรนาถ สรศักดิ์  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 

รุ่นที่ 2 กำหนดจัดขึ้นในวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 มีบุคลากรกรมบังคับคดีส่วนกลาง จำนวน 48 
คน เข้าร่วมโครงการ โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 

1. การบรรยายหัวข้อ "มาตรการการป้องกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน" วิทยากรโดย 
นางสุวิมล สุจริต เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และกำกับจริยธรรมภาครัฐ 
 2. การบรรยายหัวข้อ “เสริมสร้างคุณธรรม นำสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส” วิทยากรโดย นายศิรนาถ สรศักดิ์  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
 



 

  

4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 95 (ผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 96 คน จะต้องทำแบบประเมินความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 91 คน) โดยใช้แบบประเมินความรู้
ก่อนและหลังการอบรม ซึ่งได้ทำการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการประเมินผลผ่านระบบออนไลน์ โดยหลังการอบรม  
ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบทดสอบ จำนวน 96 คน ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 16 ข้อ จำนวน 96 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 โดยแบบออกเป็น 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1  ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 48 คน และ รุ่นที่ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 48 คน ดังนี้ 
 

ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม รุ่นที่ 1 
วันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2569 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre 
test 

Post 
test 

1 นางสาวทุติยาภรณ์ ฤทธิ์สมบูรณ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

15 19 

2 นางสาวสวรรยา ล่วนเส้ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 11 19 

3 นางสาวณัฐิตา อินทรภิรมย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 20 
4 นางสาวญาณิศา ลือวัฒนะ นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
กองติดตามทรัพย์สินในคดี
ล้มละลายและประเมิน 
ราคาทรัพย์ 

16 19 

5 นางสาวณัฐธิดา สุขช่วยช ู นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

กองติดตามทรัพย์สินในคดี
ล้มละลายและประเมิน 
ราคาทรัพย์ 

13 20 

6 นางสาวรัศม์วรรณวลัย เอี่ยมศิริ  นักวิเคราะห์นโยายและ
แผนปฏิบัติการ  

กองนโยบายและแผน 16 17 

7 นายธน อุดมคณารักษ ์ นักวิชาการสถิติ  กองนโยบายและแผน 14 20 
8 นางอลิสา  ธัญชวานนท์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

อาวุโส  
กองบริหารการคลัง 14 20 

9 นางจิราภรณ์  รัตนทัศนีย์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ  

กองบริหารการคลัง 9 20 

10 นางมณฑา บุญณรงค ์ บุคลากร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 12 19 
11 นางสาวพัชรี ทิมทอง  บุคลากร  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 15 20 

สรุปการประเมินผลการดำเนินโครงการ 



 

  

5 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre 
test 

Post 
test 

12 นายพิสิษฐ์ เจียรศักดิ์โสภณ  นิติกรชำนาญการ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 12 19 
13 นางสาวพราวฟ้า ม่านทอง  นิติกรปฏิบัติการ  กองบังคับคดีล้มละลาย 1 14 18 
14 นายธนาธิป ณ ถลาง  นิติกรปฏิบัติการ  กองบังคับคดีล้มละลาย 1 15 20 
15 นางเนตรดาว ลิ้มวงษ์ทอง  นิติกรชำนาญการ  กองบังคับคดีล้มละลาย 2 15 20 
16 นายศรัณย์ รัตนประพันธ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กองบังคับคดีล้มละลาย 2 8 19 
17 นายวิรัช บุญญกามะ  นิติกรปฏิบัติการ  กองบังคับคดีล้มละลาย 3 14 19 
18 นายชวการ เอกธนดิตถ์  นิติกรปฏิบัติการ  กองบังคับคดีล้มละลาย 3 16 19 
19 นางสาวจารุวรรณ สุระการ  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กองบังคับคดีล้มละลาย 4 17 19 
20 นางสาวปวีณา สัจจาแก้ว เจ้าหน้าที่ธุรการ กองบังคับคดีล้มละลาย 4 12 18 
21 นายกีรติกร ขุนแก้ว  นิติกรปฏิบัติการ  กองบังคับคดีล้มละลาย 5 15 18 
22 นายพีราวุธ บรรจงกร  นิติกร  กองบังคับคดีล้มละลาย 5 18 18 
23 นางสาวขนิษฐา  แก้วกังวาล  นิติกร  กองบังคับคดีล้มละลาย 6 12 19 
24 นายเอเชีย สารสิทธิ์  นิติกร  กองบังคับคดีล้มละลาย 6 14 20 
25 นายกนกพล นวลบุญ  นิติกร  กองพัฒนาระบบการบังคับคดี 17 20 
26 นางสาวกชพร ร่วมรักษ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กองพัฒนาระบบการบังคับคดี 13 20 
27 นายสมชาย พิริรัมย์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ 15 18 

28 นางมยุรี ชาหว้า เจ้าหน้าที่ธุรการ กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ 11 20 
29 นางสาวณัฐมน เจตบุตร นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 13 18 
30 นางสาวปราญชลี ศรีเกิด นิติกร ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 11 19 
31 นายธนนน กาญจนกิจวรกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
17 20 

32 นายพีรพล ธานี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

17 16 

33 นางสาวอรพรรณ โชติมีศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 1 

12 20 

34 นางสาวกิตติญา  คุณชะ นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 1 

13 20 

35 นายวทัญญู พนาศูนย์  นิติกร  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 2 

15 20 

36 นายศรัณยู ประกอบกาญจน์  นิติกรปฏิบัติการ  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 2 

15 17 



 

  

6 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre 
test 

Post 
test 

37 นายจักรกฤษ์. มูลสรวง  นิติกร  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 3 

13 18 

38 นางสาวชุลีพร พิมลทา  เจ้าหน้าที่ธุรการ  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 3 

6 20 

39 นางสาวพิมพ์พสุ สาแฉล้ม  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 4 

11 19 

40 นางสาวอรพรรณ สุทธิวรา  นิติกร  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 4 

17 20 

41 นายกฤษณพล พลองเพ็ชร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 5 

4 18 

42 นางสาวอภิสรา ศรีขาว  เจ้าหน้าที่ธุรการ สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 5 

13 20 

43 นางกมลพร อินทร์แก้ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน  

สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 6 

12 19 

44 นางสาวกมลวรรณ ศรีวิเศษ  นิติกร  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 6 

13 20 

45 นางสาวอำภา คำดี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 7 

13 20 

46 นายสยาม วงค์เทศ  พนักงานทั่วไป  สำนักงานเลขานุการกรม 14 19 
47 นายธนา คำด้วง  พนักงานทั่วไป  สำนักงานเลขานุการกรม 18 17 
48 นางสาวพิชญา สังครัตน์  นักจัดการงานทั่วไป สถาบันพัฒนาการบังคับคดี 13 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

7 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม รุ่นที่ 2 
วันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre 
test 

Post 
test 

1 นางสาวอัษรีลักษฬ์ ณวัฒน์ศราปก นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

15 20 

2 นางสาวบุษกร  นุตาลัย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

15 19 

3 นางสาวธัญลักษณ์ พาณิชย์รุ่งอนันต์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 17 19 
4 นางสาวเกศิณ ีละมุลตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 15 20 
5 นางสาวณัฐฐิณ ีคีรินทร์ นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
กองติดตามทรัพย์สินในคดี
ล้มละลายและประเมิน 
ราคาทรัพย์ 

16 
 

20 
 

6 นางสาวเกวลิน ชัยยอดพรม เจ้าหน้าที่ประเมินราคา
ทรัพย์สิน 

กองติดตามทรัพย์สินในคดี
ล้มละลายและประเมิน 
ราคาทรัพย์ 

4 20 

7 นางสาวจิดาภา นาคทองคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 16 20 
8 นางสาวกนกวรรณ นามขุน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กองนโยบายและแผน 19 20 
9 นางสาวสุภาพร  แม่นปืน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กองบริหารการคลัง 18 19 

10 นางสาวนิธิพร  คำมา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน กองบริหารการคลัง 15 18 
11 นางสาวกฤตยา ทรงประโคน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 18 19 
12 นางสาววรัญญา เกิดชนะ นักทรัพยากรบุคคลปฏิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 13 18 
13 นายอัครวิชญ์ มีแก้ว นิติกรปฏิบัติการ กองบังคับคดีล้มละลาย 1 5 20 

 
14 นายภัคพล วิชญาวิโรจน์กิจ นิติกรปฏิบัติการ กองบังคับคดีล้มละลาย 1 5 18 
15 นางสาวมิ่งกมล เมืองเหนือ นิติกรปฏิบัติการ กองบังคับคดีล้มละลาย 2 14 19 
16 นางสาวพรหมพร ศรีคชเสนกุล นิติกรปฏิบัติการ กองบังคับคดีล้มละลาย 2 12 20 
17 นายวชิรวิทย์ ใจแน่ นิติกรปฏิบัติการ กองบังคับคดีล้มละลาย 3 13 19 
18 นางสาวมารีนี บ้านนา นิติกร กองบังคับคดีล้มละลาย 3 19 20 
19 นางสาวพัชรภร สุระสร นิติกร กองบังคับคดีล้มละลาย 4 11 20 
20 นายพงค์ภัค มังคะมณี นิติกรปฏิบัติการ กองบังคับคดีล้มละลาย 4 11 19 
21 นางสาวผดาพร ผาดาสิทธิ์ นิติกร กองบังคับคดีล้มละลาย 5 16 18 
22 นางสาววินิตา แก้วขาว นิติกรปฏิบัติการ กองบังคับคดีล้มละลาย 5 19 18 
23 นางสาวธัญญวดี นิงสานนท์ นิติกรชำนาญการ กองบังคับคดีล้มละลาย 6 10 18 



 

  

8 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre 
test 

Post 
test 

24 นางสาวกุหลาบ มงคล นิติกร กองบังคับคดีล้มละลาย 6 6 20 
25 นางสาวรติมา มณีลอย เจ้าพนักงานธุรการ กองพัฒนาระบบการบังคับคดี 17 19 
26 นายวทัญญู สุขฤกษ์ พนักงานทั่วไป กองพัฒนาระบบการบังคับคดี 19 20 
27 นางสาวอาจารี เจริญผล นิติกรปฏิบัติการ กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ 16 20 
28 นางสาวอรจิรา ลิ้มทุติเนตร นักวิชาการเงินและบัญชี

ชำนาญการ 
กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหนี้ 16 20 

29 นางสาววัชรี พงษ์ปกา นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 12 20 
30 นางสาวดวงกมล จวงพลงาม เจ้าพนักงานธุรการ ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 11 15 
31 นายธิติพัทธ์ ล้ำเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 
6 19 

32 นางสาวพรรณราย ปวนปินตา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

13 20 

33 นางสาววิมลรัตน์ มีฟัก เจ้าหน้าที่ธุรการ สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 1 

11 20 

34 นายสุธนา สีสุดโท นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 1 

13 20 

35 นางสาวนิชกุล งามพิพัฒนกุล เจ้าหน้าที่ธุรการ สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 2 

5 17 

36 นางสาวอธินาถ เงินประเสริฐ เจ้าหน้าที่ธุรการ สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 2 

7 19 

37 นางณัฐณชา พริกแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 3 

17 20 

38 นางสาวอรอุมา พ่านปาน นิติกร สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 3 

10 20 

39 นางสาวโสภา สวุรรณพันธ์ นักวิชาการการเงินและบัญชี สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 4 

15 20 

40 นางสาวปภาวดี เวียงพล นิติกร สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 4 

9 18 

41 นางสาววัชรี แซ่โง้ว นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 5 

16 19 

42 นางสาวมิรินทร์ บัวสาย นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 5 

14 20 



 

  

9 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน 
Pre 
test 

Post 
test 

43 นายกรกช พูลสระคู นิติกร สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 6 

8 18 

44 นางสาวปัทมาพร จันทรทัต นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานบังคับคดีแพ่ง
กรุงเทพมหานคร 6 

11 19 

45 นางสาวอารีรดา เฉลิมชัย นักวิชาการเงินและบัญชี สำนักงานบังคับคดีแพ่งกรุง 
เทพมหานคร 7 

13 20 

46 นางสาวภาวินี ยันตรีสิงห ์ เจ้าพนักงานธุรการ สำนักงานเลขานุการกรม 3 18 
47 นางสาวชิดชนก เขาแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ สำนักงานเลขานุการกรม 16 20 
48 นางสาวชญาพร เพ็งสว่าง นักวิชาการเงินและบัญชี สถาบันพัฒนาการบังคับคดี 13 20 

 
ผลการประเมินวิทยากร 

 ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 96 คน แบ่งออกเป็น 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 48 คน 
และ รุ่นที่ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 48 คน มีผู้ตอบแบบประเมินวิทยากร จำนวน 96 คน เป็นรุ่นที่ 1 จำนวน 
48 คน และรุ่นที่ 2 จำนวน 48 คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2569 
แบบประเมินวิทยากร 

การบรรยายหัวข้อ "มาตรการการป้องกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน" วิทยากรโดย 
นางบุปผา โพธิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส และส่งเสริมธรรมาภิบาล 

 

 

หัวข้อ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย 77.1 20.8 2.1 0 0 

2. วิทยากรถ่ายทอดเนื้อหาในหัวข้อได้สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

79.2 20.8 10 0 0 

3. วิทยากรยกตัวอย่างประกอบตรงกับเนื้อหา 
และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

75 22.9 2.1 0 0 

ค่าเฉลี่ย 77.1 21.5 4.73 0 0 



 

  

10 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

การบรรยายหัวข้อ “เสริมสร้างคุณธรรม นำสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส” วิทยากรโดย นายศิรนาถ สรศักดิ์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
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วิ ท ย า ก ร มี ค ว า ม ร อ บ รู้
ใ น หั ว ข้ อ ที่ บ ร ร ย า ย

วิ ท ย า ก ร ถ่ า ย ท อ ด เ นื้ อ ห า
ใ น หั ว ข้ อ ไ ด้ ส อ ด ค ล้ อ ง

กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

วิ ท ย า ก ร ย ก ตั ว อ ย่ า ง
ป ร ะ ก อ บ ต ร ง กั บ เ นื้ อ ห า
แ ล ะ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ จ ริ ง

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

หัวข้อ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย 89.6 10.4 0 0 0 

2. วิทยากรถ่ายทอดเนื้อหาในหัวข้อได้สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

85.4 12.5 2.1 0 0 

3. วิทยากรยกตัวอย่างประกอบตรงกับเนื้อหา 
และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

83.3 16.7 0 0 0 

ค่าเฉลี่ย 86.1 13.2 0.7 0 0 
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วิ ท ย า ก ร มี ค ว า ม ร อ บ รู้
ใ น หั ว ข้ อ ที่ บ ร ร ย า ย

วิ ท ย า ก ร ถ่ า ย ท อ ด เ นื้ อ ห า
ใ น หั ว ข้ อ ไ ด้ ส อ ด ค ล้ อ ง

กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

วิ ท ย า ก ร ย ก ตั ว อ ย่ า ง
ป ร ะ ก อ บ ต ร ง กั บ เ นื้ อ ห า
แ ล ะ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ จ ริ ง

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ



 

  

11 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการเรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. มีความรู้ความเข้าใจต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขั้น 70.8 29.2 0 0 0 
2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

70.8 29.2 0 0 0 

3. มีความคุ้มค่าที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ
ครั้งนี้ 

79.2 20.8 0 0 0 

ค่าเฉลี่ย 73.6 26.4 0 0 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
 

หัวข้อ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 66.7 22.9 10.4 0 0 
2. สถานที่มีความสะอาด สะดวก และเหมาะสม 70.8 22.9 6.3 0 0 
3. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 79.2 20.8 0 0 0 
4. อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม  72.9 22.9 2.1 2.1 0 

ค่าเฉลี่ย 82.00 15.33 2.67 0 0 
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มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พิ่ ม ข้ั น

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้
ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม

มี ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ที่ ไ ด้ รั บ
จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ค รั้ ง นี้

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ



 

  

12 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ไม่มีความจำเป็นที่จะต้องจัดในห้องประชุมโรงแรมนอกสถานที่ อาจใช้ห้องประชุมของกรมบังคับคดี  

ก็เพียงพอแล้ว / แอร์หนาวมาก 
 

รุ่นที่ 2 วันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 
แบบประเมินวิทยากร 

การบรรยายหัวข้อ "มาตรการการป้องกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน" วิทยากรโดย 
นางสุวิมล สุจริต เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ สำนักป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
และกำกับจริยธรรมภาครัฐ 

 

 

หัวข้อ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย 87.5 8.3 2.1 2.1 0 

2. วิทยากรถ่ายทอดเนื้อหาในหัวข้อได้สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

85.4 8.3 2.1 4.2 0 

3. วิทยากรยกตัวอย่างประกอบตรงกับเนื้อหา 
และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

87.5 6.3 2.1 4.2 0 

ค่าเฉลี่ย 86.8 7.6 2.1 3.5 0 
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ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร อ บ ร ม

ส ถ า น ที่ มี ค ว า ม ส ะ อ า ด  
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม

ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง อุ ป ก ร ณ์
โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์

อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ด่ื ม
มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ



 

  

13 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

การบรรยายหัวข้อ “เสริมสร้างคุณธรรม นำสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส” วิทยากรโดย นายศิรนาถ สรศักดิ์ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
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วิ ท ย า ก ร มี ค ว า ม ร อ บ รู้
ใ น หั ว ข้ อ ที่ บ ร ร ย า ย

วิ ท ย า ก ร ถ่ า ย ท อ ด เ นื้ อ ห า
ใ น หั ว ข้ อ ไ ด้ ส อ ด ค ล้ อ ง

กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

วิ ท ย า ก ร ย ก ตั ว อ ย่ า ง
ป ร ะ ก อ บ ต ร ง กั บ เ นื้ อ ห า
แ ล ะ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ จ ริ ง

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

หัวข้อ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย 91.7 6.3 0 2.1 0 

2. วิทยากรถ่ายทอดเนื้อหาในหัวข้อได้สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงาน 

93.8 4.2 0 2.1 0 

3. วิทยากรยกตัวอย่างประกอบตรงกับเนื้อหา 
และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

91.7 6.3 0 2.1 0 

ค่าเฉลี่ย 92.4 5.6 0 2.1 0 
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วิ ท ย า ก ร มี ค ว า ม ร อ บ รู้
ใ น หั ว ข้ อ ที่ บ ร ร ย า ย

วิ ท ย า ก ร ถ่ า ย ท อ ด เ นื้ อ ห า
ใ น หั ว ข้ อ ไ ด้ ส อ ด ค ล้ อ ง

กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

วิ ท ย า ก ร ย ก ตั ว อ ย่ า ง
ป ร ะ ก อ บ ต ร ง กั บ เ นื้ อ ห า
แ ล ะ น า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ จ ริ ง

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ



 

  

14 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการเรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. มีความรู้ความเข้าใจต่อการปฏิบัติงานเพิ่มขั้น 70.8 27.1 0 2.1 0 
2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

79.2 16.7 2.1 2.1 0 

3. มีความคุ้มค่าที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ
ครั้งนี้ 

83.3 14.6 0 2.1 0 

ค่าเฉลี่ย 77.8 19.4 0.7 2.1 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ 
 

หัวข้อ 
มากที่สุด 
(ร้อยละ) 

มาก 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด 
(ร้อยละ) 

1. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม 79.2 16.7 2.1 2.1 0 
2. สถานที่มีความสะอาด สะดวก และเหมาะสม 85.4 10.4 2.1 2.1 0 
3. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 77.1 14.6 6.3 2.1 0 
4. อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม  81.3 14.6 2.1 2.1 0 

ค่าเฉลี่ย 80.75 14 3.15 2.1 0 
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มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ พิ่ ม ข้ั น

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้
ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม

มี ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ที่ ไ ด้ รั บ
จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ค รั้ ง นี้

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ



 

  

15 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
-ไม่มี- 
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ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร อ บ ร ม

ส ถ า น ที่ มี ค ว า ม ส ะ อ า ด  
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม

ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง อุ ป ก ร ณ์
โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์

อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ด่ื ม
มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ



 

  

16 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพโครงการ 
 
 
 

 



 

  

17 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รุ่นที่ 1 วันอังคารที่ 9 มิถุนายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

18 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

19 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

20 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

รุ่นที่ 2 วันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

21 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

22 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

23 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

24 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

25 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

  

26 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แบบทดสอบหัวข้อ “ผลกระทบท่ีเกิดจากการคอร์รัปชัน หนทางนําไปสู่ความเสื่อมในองค์กร” 

1. ทุจริตต่อหน้าที่ หมายความว่า 
    ก. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
    ข. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู ้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่  

ทั้งท่ีตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
    ค. ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
    ง. ถูกทุกข้อ 

2. ความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมมีความหมายตรงกับข้อใด  
    ก. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ซึ ่งเกี ่ยวข้องกันระหว่างหน่วยงานของรัฐกับหน่วยงานรัฐด้วยกันที่

ดำเนินการบริการสาธารณะในลักษณะทับซ้อนกันภายในพื้นที่ 
    ข. สถานการณ์ซึ่งบุคคลที่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือผู้ปฏิบัติในฐานะวิชาชีพในหน่วยงานราชการ 

ใช้อำนาจหน้าที่ไปในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
    ค. คือการคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงผลประโยชน์ส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการ

ละเมิดต่อกฎหมาย และละเมิดต่อจริยธรรม 
    ง. สถานการณ์ซึ่งบุคคลที่เป็นนักธุรกิจกับนักธุรกิจด้วยการ ใช้ทุนที่มหาศาล เข้าไปควบคุมกิจการ

บริษัทที่มีลักษณะขัดกับวิถีธรรมมาภิบาล 

3. หลักการ Conflict of Interest มีที่มาจากรากฐานใด 
    ก. จริยธรรม 
    ข. อาชญากรรม 
    ค. พันธุกรรม 
    ง. วัฒนธรรม 

4. ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคล “เพ่ือจูงใจ” ให้ผู้นั้นกระทำการ หรือไม่กระทำการอย่างใด
ในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

    ก. สินบน 
    ข. สินน้ำใจ 
    ค. สินทรัพย์ 
    ง. ค่าน้ำร้อนน้ำชา 

5. นายสุดเท่ เป็นพนักงานขับรถยนต์ของหน่วยงานรัฐบาลแห่งหนึ่ง มีหน้าที่ต้องขับรถไปรับเจ้านายจาก
บ้านไปที่ทำงาน ซึ่งก็บังเอิญที่บ้านของเจ้านายและบ้านของนายสุดเท่อยู่ในซอยเดียวกัน นายสุดเท่จึงมักขับรถไป
ส่งเจ้านายที่บ้านและจอดรถไว้ที่บ้านของเขา เพื่อจะได้ไม่ต้องรีบตื่นไปเอารถที่สำนักงานในตอนเช้า และถือเป็น
การช่วยประหยัดน้ำมันด้วย ก็มีบางวันที่เค้าเอารถของสำนักงานไปรับลูกท่ีโรงเรียนเพราะฝนตกหรือในวันที่ลูกต้อง
เอาของไปส่งครู ท่านเห็นพฤติกรรมของนายสุดเท่ แล้วท่านคิดว่าพฤติกรรมของเค้าเข้าข่ายลักษณะใด 
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    ก. ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
    ข. ทำงานพิเศษ 
    ค. ทำงานเอาหน้า 
    ง. ช่วยเหลือญาติมิตรอย่างไม่เป็นธรรม 

6. เจ้าพนักงานของรัฐ ไม่สามารถรับทรัพย์สินได้ในกรณีใด 
    ก. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
    ข. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดไว้ 
    ค. การรับทรัพย์สินจากประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
    ง. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่สมรส 

7. นาย ดำ เจ้าพนักงานรังวัดที่ดินได้รับยกเว้นค่าบริการเปลี่ยนน้ำมันเครื่องและอะไหล่รถยนต์ส่วนตัว 
มูลค่า 4,500 บาท จากเจ้าของอู ่ซ่อมรถ ซึ ่งเป็นเจ้าของที ่ดินที ่นายดำได้เคยไปรังวัดที ่ดินให้ นายดำต้อง
ดำเนินการอย่างไร  

    ก. ไม่ต้องดำเนินการใด ๆ เพราะเจ้าของอู่ซ่อมไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    ข. ไม่ต้องดำเนินการใด ๆ เพราะมูลค่าในการรับไม่เกินที่จำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
    ค. ต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
    ง.  ต้องแจ้งรายละเอียดและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับประโยชน์ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

8. นาย ไจแอ้นท์ พนักงานราชการ ได้รับส่วนลดมูลค่า 30,000 บาท จากบริษัทที่มอบให้กับลูกค้าทุก
คนที่สั่งจองรถยนต์ในงานมอเตอร์โชว์ ข้อใดถูกต้อง 

    ก. ต้องรายงานการรับทรัพย์สิน เพราะเป็นการรับจากบุคคลที่ไม่ใช่ญาติ 
    ข. ต้องรายงานการรับทรัพย์สิน เพราะมูลค่าเกิน 3,000 บาท 
    ค. ต้องรายงานการรับทรัพย์สิน เพราะรับตามเทศกาลและประเพณี 
    ง. ไม่ต้องรายงานการรับทรัพย์สิน เพราะเป็นการรับจากการให้กับบุคลทั่วไปท่ีไม่เจาะจงผู้รับ 

9. นาย โดม รับราชการสังกัดกระทรวงการต่างประเทศ รับแพ็กเก็จทัวร์เกาหลีเหนือ มูลค่า 70,000 
บาท จากเพ่ือนสถานทูตเกาหลีเหนือเพ่ือรักษามิตรภาพ นายโดมสามารถรับได้หรือไม่ ทำอย่างไร  

    ก. รับได้ และต้องรายงานต่อปลัดกระทรวงต่างประเทศ 
    ข. รับได้ และต้องรายงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
    ค. รับได้ และต้องรายงานภรรยา 
    ง. ไม่ต้องรายงาน เพราะเป็นเรื่องมิตรภาพ 

10. ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับพฤติกรรมเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนทั่วไปและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

    ก. การใช้บัตรอวยพรในปีใหม่แทนกระเช้าของขวัญ 
    ข. การลงนามในสมุดอวยพรวันแต่งงาน 
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    ค. การ Comment และอวยพรวันเกิดผ่าน Facebook 
    ง. การเรี่ยไรกันซื้อของขวัญวันเกิดเจ้านายเพื่อให้เกิดความประหยัดในหมู่เพื่อนร่วมงาน 

แบบทดสอบหัวข้อ “ข้อคำถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562” 
11. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กำหนดบังคับใช้เมื่อไร 
    ก. 13 เมษายน 2563 
    ข. 15 เมษายน 2564 
    ค. 17 เมษายน 2562 
    ง. 11 เมษายน 2560 

12. กรณีท่ีมีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดทำประมวลจริยธรรม ให้หน่วยงานใดเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย 
    ก. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
    ข. คณะกรรมการกฤษฎีกา 
    ค. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
    ง. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

13. หน่วยงานใดทำหน้าที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการพลเรือน 
    ก. ก.พ. 
    ข. ก.พ.ร. 
    ค. ก.พ.ค. 
    ง. สคร. 

14. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า 
    ก. กมจ. 
    ข. คมจ. 
    ค. ก.ม.จ. 
    ง. ค.ม.จ. 

15. หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการในเรื่องใด เพ่ือเป็นการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    ก. กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 
    ข. ให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
    ค. จัดทำประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    ง. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ 

16.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 มาตราใดระบุว่า รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการจัดทำประมวลจริยธรรม 

    ก. มาตรา 79 



 

  

58 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

    ข. มาตรา 76 
    ค. มาตรา 8 
    ง. มาตรา 219 

17. ข้อใดเป็นกลไกในการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
    ก. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
    ข. องค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
    ค. หน่วยงานของรัฐ 
    ง. ถูกทุกข้อ 

18. ประธานกรรมการคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคือใคร 
    ก. นายกรัฐมนตรี 
    ข. รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
    ค. เลขาธิการ ก.พ. 
    ง. ถูกท้ังข้อ ก. และ ข. 

19. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์ตามข้อใด 
    ก. กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของสังคมไทย 
    ข. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทางราชการ 
    ค. เป็นกลไกตรวจสอบการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
    ง. ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  

20. มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ยกเว้นข้อใด 

    ก. กล้ากระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
    ข. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
    ค. แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
    ง. มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 


